Adevar sau Provocare? Adevarul e ca nu poti avea intotdeauna
inspiratia necesara pentru a compune intrebdri de interviu creative.
Provocarea e sa iesi, totusi, din zona de confort a intrebarilor
standard si sa iti incurajezi candidatii sa fie autentici. lar cu asta te
ajutam noi!

Ti-am pregatit 55 de intrebari jucduse care sd scoata la iveala
Curajul, Pasiunea, Flexibilitatea, Performanta si
Autenticitatea candidatului din fata ta.

@ jobs



incepe cu una dintre aceste
intrebari despre HOBBY -

Cand i intrebam ce le place sa faca in timpul liber,
multi candidati se relaxeaza brusc. lar asta ne ofera
o fereastra spre autenticitate, spontaneitate si chiar
pasiune.
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Cum te relaxezi dupa o zi
lunga la job?

Care-i cartea ta preferata si ce-ti place cel mai mult la ea?
Care a fost cea mai faina vacanta in care ai fost?

Care-s cele 3 lucruri pe care le-ai lua cu tine pe o insula
pustie?

Cum te relaxezi dupa o zi lunga la job?

Ce melodie ai pe repeat acum si ce-ti place cel mai mult la

ea?
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Testeaza CURAJUL candidatului =

Roaga persoana invitatd la interviu sa aleaga intre Adevar si
Provocare, apoi selecteaza tu intrebarea potrivita din lista de

mai jos.

Adevar:

o Te consideri o persoana curajoasa?
o Ce experienta la job te-a scos cel mai mult
din zona ta de confort?
o Care-i cel mai curajos lucru pe care l-ai facut la job?
o Airesimtit vreodatd Sindromul Impostorului?

o Ti-a fost vreodata teama sa faci ceva la job?
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Curaj

Te consideri o persoana
curajoasa?

Provocare:
o ,Nu risti, nu castigi”. in ce situatie s-a adeverit aceasta vorba in cazul tau?
o Care afost momentul in care ti s-a parut ca nu ai suficient curaj sa mergi
mai departe, dar totusi ai reusit?
o Unul dintre colegii tai te-a criticat deschis in fata intregii echipe.
Cum reactionezi?
O Trebuie sa prezinti o idee in fata unui grup nou de oameni. Ce faci sau ce-ti
spui ca sa prinzi curaj?

O Managerul tau a facut o greseala si nu vrea sa o recunoasca. Cum il confrunti?
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Treci la PASIUNE @

Tot asa, adevar sau provocare?
Candidatul alege rubrica, tu alegi intrebarea.

Pasiune

Ce-ti place cel mai mult la
jobul tau?

Adevar: Provocare:

o Crezi ca jobul poate deveni pasiune si cd pasiunea o Descrie cea mai puternica trasatura a ta care te-a ajutat sa evoluezi in cariera.
iti poate deveni job? o Daca ai putea sa-ti iei un an liber de la job, ce ai face cu timpul tau?

o in copilarie, ce voiai sa te faci ,cand vei fi mare™? o Poti fura jobul unei vedete. Ce job/vedeta alegi?

o Ce-ti place cel mai mult la jobul tau? o Compania iti pune la dispozitie toate resursele necesare ca sa inveti orice

o Care e cel mai interesant lucru despre tine pe care abilitate noua. Ce alegi sa inveti?
multa lume nu-l stie? o Imagineaza-ti cd iti poti transforma orice pasiune Tn job. Cum ar ardta o zi

o Aivreun hobby si, daca da, cum crezi ca fti de lucru?

alimenteaza pasiunea pentru job?
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a4
Urmeaza FLENIBILITATER &7

Fix ce ai nevoie cand lucrurile se schimba
repede.

ol

Flexibilitate

Care e relatia ta cu
feedback-ul?

Adevar: Provocare:

o Ce inseamna pentru tine echilibrul dintre viata o Aifacut o gafa foarte mare la job si nu ti-ai dat seama decat la sfarsit. Ce faci?
personala si job? o Un coleg pleaca in concediu fara sa anunte si iti lasa tie toate task-urile sale.

o Cum arata programul tau de lucru ideal? Cum gestionezi situatia?

o Care e relatia ta cu feedback-ul? o Ce alegi? Livrezi cu Intarziere un proiect excelent sau livrezi la timp un proiect

o Ce parere ai despre orele suplimentare la job? bun, dar care simti ca poate fi iImbunatatit?

O Preferi sa lucrezi remote, hibrid sau cot la cot cu O Ai primit un task important, dar deadline-ul e foarte scurt. Cum te organizezi?

colegii tai? Motiveaza-ti alegerea. O Trebuie sa inveti o abilitate complet noua la locul de munca. Care e prima

emotie pe care o simti?
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PERFORMANTN este §i ea nelipsita &

Ce ne-am face fara ea? Adevar sau provocare?
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Adevar:

o Daca ar fi sa faci un top al proiectelor la care
ai lucrat, care ar lua locul 1?

o Ce sarcina crezi ca ar trebui sa nu lipseasca

o niciodata din lista de task-uri a unui CEO?
Ce crezi ca faci mai bine decat altii?

o Cum crezi ca ar trebui sa arate feedback-ul
constructiv?

o Care e task-ul sau genul de proiect la care

stralucesti de fiecare data?

Ce sarcina crezi ca ar trebui
sa nu lipseasca

Provocare: y,

o Alege activitatea ta preferatad la job si imagineaza-ti cum ar fi sa o faci
doar pe aceea tot restul carierei tale.

o Daca ai deveni CEO maine, care ar fi primul lucru pe care I-ai face?

O Realizezi ca proiectul important la care lucrezi nu poate fi gata la timp.
Cum fiti convingi managerul sa impingeti deadline-ul?

O Esti de parere ca meriti o marire. Ce Ti spui managerului tau sau ce faci ca
sa-I convingi?

O Gandeste-te la 0 persoana pe care o admiri profesional. Cine e acea

persoana si de ce o admiri?



La final, NUTENTICITATEN leagd totul €%

Mai rara decat pare. Dar exact ce cauti.

Adevar:

o Cum te-ar descrie fostii colegi noii echipe?

o Cei-ai reprosa managerului tau actual?

o Trebuie sa lucrezi cu un coleg dificil. Cum
abordezi situatia?

o Care sunt cele mai importante trei valori
pentru tine?

o Creziin sinceritate totala la locul de munca?

@ jobs

Autencititate

Cum te-ar descrie fostii colegi

Provocare:

o Descrie-ti locul tau de munca ideal.

o L-ai prins pe un coleg cu o minciuna destul de gravd, care afecteaza echipa. Ce
faci?

o Daca te-ai putea intoarce in timp si te-ai intalni cu tine, la inceputul carierei, ce
sfat ti-ai da?

o Care este cel mai onest feedback pe care ti l-ai da?

o Imagineaza-ti ca esti in locul meu. Care este intrebarea pe care ti-ai adresa-o0?
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Vrei sa afli mai multe despre candidatul invitat la interviu?
Repeta pasii de la 1 la 6 de oricate ori vrei sau axeaza-te pe o
anumita abilitate care e mai importanta pentru compania ta.
Alternativ, te poti inspira din sugestiile noastre pentru a crea
noi intrebari relevante pentru cdautarea ta.

1tru mai bine
nedin tine!
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